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NYE MENNESKER TIL ET NYT SAMFUND

af Jens Berthelsen  til KVAN august 2003

Forandring på vej

Der er en række tegn på at radikale ændringer er på vej: i omgangsformer, organisering af arbejdet, ungdommens samværsformer, i politiske bevægelser og medierne. Det kan ikke bare forklares som en videreudvikling af noget tidligere. Der synes at være en tilpasning til noget helt nyt på vej uden at man er sikker på hvilken ændring der er tale om. Det synes som samfund og mennesker vil tilpasse sig uden at vide til hvad. 

Verden er ved at bevæge sig fra et industrisamfund til et kommunikationssamfund, og den ændring slår igennem til den enkelte. En tilpasning til en fremtidig ukendt verden kan forstås ud fra en opfattelse af at det er de grundlæggende produktionsformer der bestemmer samfundskulturen, og samfundskulturen der bestemmer menneskenes personlighedsstruktur og deres forestillinger om fremtiden. Forestillingerne om fremtiden bestemmer hvilke mål den nye - og til dels den ældre generation stræber efter.  

Artiklen søger at skitsere industrialiseringens udvikling, med skolen som støtte, samt typiske generationstræk op til det højaktuelle værdi- og paradigmeskift, hvor opdragelse ikke betyder at bremse og socialisere, men at bakke op om selvadminisret kompetenceudvikling. Den nye ungdom har selv antennerne ude og har opgivet 'at stå på skuldrene af forrige generation'. De må selv tage springet - uden det sikkerhedsnet som forrige generationer har haft. Med ungdommen som strømpil er det muligt at gætte på hvordan fremtidsmennesket kommer til at fungere i en ny type produktionssamfund

Industrisamfundet

Den industrielle produktionsform har i de sidste 200 år i stadig stigende grad præget ideologi, samfundsform og menneskenes adfærd. Det har især været  naturvidenskabelig tænkning og systematisk organisering, der er blevet udviklet. Ideal-mennesket  skulle fungere som en maskindel og den ideelle organisation skulle fungere som en maskine, hvor hver del havde en bestemt og uforanderlig funktion. Ideelt skulle alle maskindelene fungere fejlfrit sammen og producere et ensartet, fejlfrit produkt. Det er dette menneskesyn Chaplin har karikeret i sin kritiske film: Moderne tider.

Den mennesketype industrialiseringen udviklede fra starten af forrige århundrede er blevet kaldt det traditionsstyrede menneske
. Personligheden var forholdsvis stabil og uforanderlig livet igennem. Man var præget af sin arv (socialklasse, arbejde, køn, alder). Man havde sjældent noget valg og var ikke i tvivl om hvad der var rigtigt og forkert. Opdragelsen var konsekvent: Kende sin plads, tie når voksne taler, dyrke de tre R'er (Ro-Renlighed-Regelmæssighed). Man skulle vise ydmyghed og adlyde dem der var mere end en selv. Konsekvenser var klare: straf og fyring eller tillidsposter og lønfordele. Frygten for armod, ydmygelse og undertrykkelse lå hele tiden i baghovedet. De gode gamle dage var slet ikke så gode - for de fleste! Den stabile personlighedstype, der udvikledes kan skitseres sådan
: 




Det traditionsstyrede menneske




Vertikal identitet



Stabil personlighed præget af  social arv



og begrænsede fremtidsmuligheder



Den lodrette akse repræsenterer



fortid - fremtid. (biografisk identitet)



Den vandrette samtiden (social identitet)

Skolen som skulle udvikle denne personlighedsstruktur blev et spejl af den bureaukratiske industriorganisation. Funktionerne blev opdelt i fag, tiden i ugeskemalagte lektioner, og ansvarsområderne opdelt med en lærer pr. klasse. Skolen havde først og fremmest en disciplinerende funktion (kende sin plads, sidde roligt, adlyde og være præcis) og kundskabstransmitterende funktion (lære isolerede facts, udføre mekaniske funktioner). Skolen var et lukket system med egen organisationskultur, eget værdisystem og ensartet uddannet personale hvor  udveksling med omverdenen kun kunne ske gennem topledelsen. 

På vej mod nye værdier

Efter anden verdenskrig har maskiner overtaget flere og flere af industrimennesket funktioner. Menneskelige ressourcer udnyttes i stigende grad på anden vis i produktionen. De manuelle arbejdsfunktioner bliver automatiserede eller overtaget af robotter. Det blev i stigende grad medarbejdernes selvstændige tankevirksomhed og senere også mere personlige egenskaber, især social kompetence, der blev brug for. 

Med provoer, ny ungdomskultur og studenteroprøret i 1968 kom industrialismens hierarkiske, enstrengede menneskesyn på prøve gennem en humanistisk modkultur hvor individet blev sat i centrum. Den småborgerlige driftsafkald blev nedlagt og spontanitet, seksualitet, relgiøsitet, samfundskritik og mange andre forbudte tanker og lyster frigjort
.

Der var tale om en kovending. Det, der før var rigtigt, var nu forkert og vice versa:

· Det faktiske erstattedes af det oplevede,

· det rationelle blev afløst af det emotionelle,

· årsagssammenhænge af samspil,

· det objektive med det subjektive,

· autoritet med ligestilling.

Tidligere havde man ikke været i tvivl om hvad der var rigtigt og forkert. Nu blev man tvunget til at vælge mellem det velkendte og uaktuelle eller det nye og usikre.

68'generationens dilemma var jo, at de gerne ville kunne flytte sig, bevæge sig socialt, men samtidig var bundet af deres opdragelse, deres viden og kunnen. Dvs. den horisontale dimension var nødvendig for ændringen samtidig med, at den vertikale dimension ville være for angstprovokerende at slippe. Resultatet blev en ny konstruktion: kerneidentiteten, hvor den enkelte måtte opbygge sin personlige identitet, der kunne flyttes og medbringes i nye sociale og ideologiske omverdenssammenhænge. 'Gyroskopmennesket
' blev herigennem i stand til at opleve det nye og modstridende uden at gå i stykker, samtidig med at man havde den gamle kultur i erindring.


   

   2.  DET  INDRESTYREDE  MENNESKE





Kerneidentitet




På figuren rummer personligheden 




den stærke kerneidentitet.




Den vertikale identitet er mindsket




og den horisontale, sociale identitet 




er mere åben end hos forrige




generation

Som forældrekrav opstod nye skoleformer som tog afstand fra 'den sorte skole': Lilleskoler der byggede på arbejde (a la Freinetskolen), på samvær (a la Bernadotteskolen), på kreativitet (a la Montesory) og på samfundskritik (a la den proletariske friskole). Fælles var humanistisk barnecentreret pædagogik med større eller mindre samfundsengagement (involvering, projektarbejde, emnearbejde, struktureret pædagogik). 

Enkelte ideer (f.eks. emnearbejde) vandt indpas i folkeskolen, dog uden at organisationsstrukturen i væsentlig grad blev tilpasset til de nye ideer.  

Nå-generationen 

I løbet af et tiår brændte 'ungdomsoprøret' ud. 68'ernes dilemmaer leverede ikke mere energi, 68'generationen, der  havde lagt stor vægt på en ideologisk-humanistisk 'opdragelse' af egne og andres børn, oplevede at deres egne børn  ikke udviste samme samfundsmæssige, sociale  og menneskelige engagement. De dyrkede i stedet individualismen, enhver med sin form. Samtidig med den individuelle frigørelse var en kulturel frisættelsesproces i gang (jfr. Ziehe, 1983). Enhver ville være noget særligt - ofte markeret med destruktive undertoner (f.eks. punk, piercing, S/M). Mange unge gav udtryk for desillusionering. Selv de få politiske bevægelser (f.eks. BZ)  var ikke for noget men mod noget. Det manglende ydre engagement og den større selvoptagethed bekymrede forældrene til 80'ernes unge, der i folkemunde blev kaldt 'Nå-generationen'. Det virkede som den nye generation hverken havde opbygget eller var tiltrukket af den stærke kerneidentitet, som forældrene værdsatte som væsentlig mål for personlig udvikling og menneskelig lykke. Snarere syntes den at være starten på en dekonstruktion af dualismens enten-eller værdisæt. Den syntes at være havnet i et ingenmandsland. 

Der var ikke noget, der var rigtigt eller forkert. Grænserne mellem det gode og det onde flød ud. Ironi erstattede moral. Form overdøvede indhold. Jagten på overfladiske oplevelser føltes tom, selvom kulturtilbuddene øgedes brat. 'Tivolisering' kaldtes de nye finkulturelle tilbud til den brede befolkning. Økonomisk og kulturel stagnationen ramte også  politik, uddannelse og forskning. Set i bakspejlet kunne det ligne en kollektiv depression. Det er måske også sådan,  afslutningen af forrige århundredes kulturelle og menneskelige udviklingskrise kan opfattes: som et vakuum, en udtømnings- eller latensperiode. Måske var de unge ramt af et håbløst dilemma: De følte at det gamle ville miste gyldighed og de kunne ikke mærke i hvilken retning verden ville bevæge sig. Mange af dem der var unge i firserne kom til at bære opbruddet i form af vanskeligheder ved at komme ind på arbejdsmarkedet og mange sociale brud.

Den personlighedsstruktur der dukkede op var præget af stort krav til social kompetence og rodløshed. 

3a. DET  FLYGTIGE MENNESKE

social identitet


Den sociale -horisontale - identitet er blevet dominerende på bekostning af den vertikale (rødder og tidligere erfaringer, samt  fremtidsforestillinger og personlige mål). Kerneidentiteten er blevet svækket og af mindre betydning 

Med udviklingen af et omskifteligt og konkurrencepræget globalt marked må virksomhederne kunne omstille produktion og være i stadig nærmere forbindelse med andre private og offentlige virksomheder. Man bevægede sig fra regelstyring mod rammestyring, fra hierarkisk ledelse mod teamwork i netværk, fra sekventielt arbejde mod simultant arbejde. Der var ikke tid til ydre kontrol og tvang og en ny selvstyrende mennesketype blev efterlyst. 

Disse tendenser afspejles  i rekrutteringen til arbejdsmarkedet. Man søger fleksible, omstillingsparate, engagerede mennesker, som både kan tage ansvar for sig selv og samarbejde tæt med andre inden for den lokale virksomhedskultur. ’Human Ressource Management’ kræver, at den nye medarbejder skal kunne bruge 'begge hjernehalvdele' samtidigt. Og uddannelsessystemet følger kravene op - helt ned til børnehaven. Det drejer sig om kompetenceudvikling, hvor ikke blot det faglige og det professionelle, men også nu det personlige indgår i stigende grad. Erhvervsliv og samfund har brug for at udnytte 'det hele menneske' - også det individuelt personlige, således at det helt private får mindre og mindre plads hos den nye generation.

Et andet krav er, at mennesker både i arbejds- og samfundsliv  på en gang skal være mere individuelle (selvstændige) og mere sociale (samarbejdsparate) - samt være mere mobile og flytbare dvs. selv kunne bevæge sig og fungere i og mellem forskellige kulturer. 

Der tegnes herigennem et billede af et samfund, der i høj grad bygger på, at den enkelte er bevægelig og kan tilpasse sig og aktivt forholde sig til nye situationer. Altså en høj grad af individualisme og selvregulering, hvor social ansvarlighed er en forudsætning for, at et samfund kan fungere uden at gå i opløsning.  

Det var store krav til de nye samfundsborgere der indebærer:

· evne til at kunne bære tvetydighed

· evne til at kunne handle i sociale konfliktsituationer 

· evne til at kunne leve med dilemmaer

· evne til at tilpasse sig den aktuelle situation

· evne til at overleve i kaos

· evne til at tro uden at vide

· evne til at turde give afkald

· evne til selvregulering

· evne til at klare ensomhed 

· evne til at opretholde et positivt selvværd, selvtillid og selvoplevelse 

· evne til at være socialt ansvarlig i sine nære omgivelser

· evne til at være globalt ansvarlig

Nu-generationen
Unge i dag vokser op midt i et ideologisk skift, som priviligerer

- forandring over tidsløshed

- kompleksitet over reduktion

- uforudsigelighed over forudsigelighed

- ulinearitet over linearitet

Der vil være brug for en ny slags mennesker, en ny mennesketype, hvis næste generation ikke blot vil overleve, men også til at kunne fungere og trives fremfor blot at blive undertrykt og udnyttet af  umættelige økonomiske interesser i en tid  med en statsmagt der er for svag på grund af manglende folkelig opbakning.(jfr. Ziehes frygt for ekspropriering af den kulturelle frisætning).

To metaforer tegner et billede af den gamle og nye mennesketype:

Egetræet med sine kraftige rødder og stamme og en blomstrende krone er udtryk for stabilitet, styrke og historie. 

Helikopterpiloten som styrer sit teknologiske redskab og selv  bestemmer  hvorhen den vil lande og hvornår den vil videre er udtryk for forandring, søgen og selvbestemmelse.

Ungdommens anderledes adfærd kan opfattes som reaktion på et paradigmeskift - en udskiftning af verdensbillede og menneskesyn - således at den nye generation intuitivt evt. instinktivt er i gang med at forberede sig til en ny verdensorden med nye livsformer og udvikling af en tidssvarende personlighed.

Det ser ud til at de unge i dag ikke behøver at have overensstemmelse mellem det indre og det ydre, fordi det ydre betyder mere og mere, og fordi en indre kerneidentitet ofte ville hindre bevægelsesfriheden. Den nye generation synes at kunne påtage sig  en ydre identitet som en uniform eller maske i forhold til den sociale situation - for at opnå fordele og ikke støde an. De kan søge oplysning og kontakt gennem it-medier. De bevæger sig konsum og medieverden, hvor drøm og virkelighed blandes. Mange oplever i dag, at unge er særdeles socialt tilpasningsduelige. De har ofte udviklet en fin situationsfornemmelse og har ’antennerne’ ude for at finde nye handlemuligheder.

De unge har et hårdt arbejde med sig selv og med at håndtere de mange valgsituationer og personlige dilemmaer, de med deres bevægelighed i omskiftelige omgivelser hele tiden konfronteres med. Den selvoptagethed (som ofte er blevet kaldt egoisme) kan være nødvendigt for selvarbejdet. De må iscenesætte sig selv for at kunne bevæge sig rundt i forskellige arenaer med hver sit normsæt og kultur. de må selv opbygge og vedligeholde netværk. De må skøjte hen over egne og andres  netværk  for at søge muligheder. De må zappe mellem mulige og umulige muligheder og ustandselig foretage valg. For at opnå social anerkendelse og indflydelse må de bestandig iscenesætte sig selv i nye roller i nye kulisser. Den objektive virkelighed er af mindre betydning. Det er  sociale konstruktioner, som er den verden, de lever i. Man er hele tiden  aktør og må promovere sig selv. Nye selvhævdende supersuperlativer: ’helt kanon’, ’rigtigt, rigtigt, rigtigt godt’ og ’fuck-you’ svirrer i luften. Man lægger en skal af social identitet rundt om sig. Det er selvpræsentationen gennem kommunikation - ikke indholdet - der er det vigtige. De unge er optaget af her-og-nu situationen, og hvordan den skal iscenesættes. Man søger at frigøre sig fra fortiden. Det er vigtigt for identiteten. Selvbilledet dannes især gennem spejling i de nærmeste omgivelsers reaktioner og ved at søge forbilleder (bl.a. pop- fodbold-, filmsstjerner). Derfor bliver det dagen og vejen, oplevelse og samvær, som tæller.

Mange misforstår de unge. 8-10 årige piger render ikke rundt med bar mave for at være sex-objekter men træner sig i hvordan de som unge skal iscenesætte sig selv på et konkurrencepræget socialt marked. Når drenge går i pludderbukser og kasket er det ikke for at støtte hip-hop bevægelsen i LA, men for at lære at færdes i en social subkultur. De søger ikke at være voksne i traditionel forstand og kan ikke bruge deres forældre som hverken for- eller modbillede. De søger at udvide deres repertoire af handlemuligheder for at kunne iscenesætte sig i sociale situationer de ikke på forhånd kender. De øver sig i at være aktører, være på, skaffe sig erfaringer, de kan reflektere over.

I forhold til 'nå-generationen' søger de nye unge at skærme deres fleksible sociale identitet mod pres fra omverdenen gennem refleksion. Den giver tid til omtanke og bremser overfortolkninger og uovervejede reaktioner. Gennem refleksibiliteten kan man distancere sig, dvs. forholde sig til og forarbejde forholdet til omverdenen..  Man kan så at sige lægge en usynlig skal om sig og herved blive i stand til at manøvrere rundt om farer og krav man ikke accepterer.

3b. DET REFLEKTERENDE MENNESKE

refleksiv identitet


Den inderste horisontale oval repræsenterer selvidentitet, som især er skabt gennem imitation, spejling og selvrefleksion i sociale situationer. Refleksionen lægger sig som en beskyttende ydre afgrænsning af personligheden, den stiplede oval. 
Det kræver mod, energi og selvtillid at være med. Nogle kan og vil blive stærkere gennem de udfordringer og dilemmaer de bringer sig i. Andre vil ikke kunne magte det og bliver tilskuere. Vi kan frygte at 'de svage' falder ud af dansen, ikke får positive tilbagemeldinger fra omgivelserne, vil hænge fast i deres onde cirkler og efterhånden blive opgivet af omgivelserne. Det bliver sikkert en af fremtidssamfundets største opgaver at tage sig af dem der ikke er i stand til at springe på toget.   

Voksengenerationen (forældre, lærere m.fl.) har svært ved at hjælpe og er i klemme fordi opdragelse som tidligere betød at bremse i dag betyder at skubbe på. Og hvordan gør man det når man endnu mindre end de unge forstår hvor verden bærer hen?

Skolens lærere er fanget i et dilemma, hvor de skal arbejde med børn der er rettet mod selviscenesættelse og udvikling af social identitet - i en lukket organisationsstruktur, der var egnet til udvikling af traditionsstyrede mennesker. Og mange lærere endda  med 68'ernes forladte humanistiske værdier som personlig baggrund.

Men der er også tegn på forandring. De aktuelle forsøg med 'den rummelige skole' giver håb om at børnene selv kan få lov at udvikles gennem aktiviteter der kan rummes i rammer der understøtter børnenes møde med omverdenen: Rammer og ressourcepersoner som giver mulighed for at børnene møder personlige udfordringer og dilemmaer og som støtter den enkeltes træning i selviscenesættelse og udvikling af nye handlemuligheder; rammer og åbenhed som lader omverdenen deltage i skolens liv;  rammer og aktiviteter hvor skolen bruges som base for børnenes tilegnelse af fremtidsrettede kompetencer, såvel faglige som samfundsmæssige.

Det kræver at de ansvarlige voksne tør gå ind og arbejde med deres egne dilemmaer og opfatte de nye skoleudviklingsmuligheder som en udfordring frem for et belastende ydre krav.

Og det er nødvendigt at gå ind i famlende debat om hvordan verden ser ud om tyve år og hvilke kompetencer det vil være hensigtsmæssigt at stile efter i forhold til dem der er børn i dag. 

Fremtidsmennesket

Hvis man vover at tænke endnu længere ud i fremtiden kan man ud fra aktuelle tendenser hos ungdommen gætte på at modsætningen mellem individ og system forsvinder og erstattes af gensidig afhængighed. Det kræver at den enkelte er socialt ansvarlige og at systemerne er troværdige. Der bliver brug for selvstændige, opsøgende, ubundne - socialt autonome - mennesker. Den sociale identitet og tilpasningsevne vil øges på bekostning af den personlige identitet.  Derfor kan man gætte på at produktivitet sker i samværssituationer med 'synergieffekter'. 

I fremtiden kunne man forestille sig, at det sociale kontakt- og handlerum mellem samfundets medlemmer - ofte med IT som mellemled -  bliver højt prioriteret. Det er her, ideer udvikles, planlægges og realiseres. Det er her, menneskets identitet dannes og bestandig forandres. Det enkelte individ kan således få mindre betydning, fordi det i alle betydningsfulde sammenhænge indgår i kontakt- og handlerum med andre. Mennesket vil dermed måske miste sin individualitet, men vil til gengæld få kollektivitet. Opmærksomheden flyttes fra  personligheden mod  relationen.  

4. DET SOCIALT AUTONOME MENNESKE

relationsidentitet




Kultur er bindemidlet mellem individ og system, mellem menneske og omverden og mellem mennesker indbyrdes. Kontakt- og handlerummet (Den markante cirkel) kan opfattes som  kultur. På den måde kan kultur opfattes som det nye overbegreb i det nye paradigme. Den dualistiske modsætning mellem individ og system indgår dialektisk i det nye komplementære forhold mellem individ og system.    

I forhold til den desillusionering man mange steder kan mærke i forhold til opdragelsen af den nye generation kan det være værd at holde fast i at vi i Danmark har nogle af de bedste forudsætninger for udvikling af et uddannelsessystem der er åbent over for fremtiden. Måske skyldes det Grundtvig og  Kierkegaard, måske at vi er et lille relativt isoleret område, måske vor nordeuropæiske, protestantiske samvittighedfølelse, at der her i landet findes en naturlig åbenhed og rummelighed over for pædagogisk nytænkning i modsætning til andre steder hvor man med PISA undersøgelser og rigide krav søger at fastholde en tid som aldrig kommer tilbage.

Det opbrud, som for alvor startede med '68's modkultur og som fulgtes af opløsningen i 80'erne og fortsatte med 90'ernes nye ideer og en ungdom der efter årtusindskiftet er markant anderledes, er i fuld gang. Individualisme og liberalisme er værktøjer i kulturel frisætning og optøning af 200 års industrialiseringsepoke. Om et stykke tid vil nye værdisæt lukke om samfundets ændringsmuligheder. Hvis man vil have indflydelse på fremtiden er det nu. Carpe Diem.  







� En mere uddybet redegørelse findes i min artikel  'Kulturens nye ansigter'


� Udtrykket stammer fra Riesmann: Det ensomme massemenneske


� Efter Eriksons  opdeling i biografisk og social identitet


� Dualismens opsplitning i godt og ondt havde fortrængt det uacceptable. Nærmere beskrevet i min artikel: Dilemmaets åbenbaringer og det onde. 


� Gyroskopet holder sin retning uanset hvor det er. Efter Riesmann
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